De voornaamste taak van de Nederlands-Duitse Handelskamer (DNHK) is het
bevorderen van de handelsbetrekkingen tussen Nederland en Duitsland. Al
meer dan 100 jaar adviseert en ondersteunt de DNHK Nederlandse en Duitse
bedrijven die in het buurland zaken willen doen. Op personeelsgebied
bemiddelt de DNHK bij een breed scala aan functies, variérend van
administratief tot management en directie (www.dnhk-jobs.nl).

DEUTSCH-NIEDERLANDISCHE
HANDELSKAMMER
NEDERLANDS-DUITSE
HANDELSKAMER

Onze klant is een wereldwijd opererend Duits concern op het gebied van techniek. Deze
gerenommeerde onderneming heeft vestigingen in meer dan 60 landen en hoort bij de belangrijkste
internationale spelers in hun branche. Voor het Nederlandse hoofdkantoor van een divisie in de regio
Rotterdam (300 medewerkers) zoeken wij per direct een tweetalige, hoog gemotiveerde

HR-MANAGER (M/V)

FULLTIME

FUNCTIEPROFIEL

¢ Als nieuwe hr-manager bij onze klant bent u
sparringpartner voor het management voor
alle vraagstukken op p & o- gebied, inclusief
arbeidsrechtelijke aangelegenheden, geschillen
en CAO-kwesties.

e U ontwikkelt en implementeert actief de HR-
strategie en het beleid. Hierbij hoort ook het
optimeren van personeelsprocessen en —
instrumenten.

e U werft en selecteert personeel en bent
verantwoordelijk voor de
personeelsontwikkeling en —-binding.

¢ U bent eindverantwoordelijk voor een correcte
personeels- en salarisadministratie.

e U geeft leiding aan 2 HR-medewerkers.

¢ U werkt nauw samen met het hoofdkantoor in
Duitsland, de branchmanagers en de
ondernemingsraad.

WAT U MEEBRENGT

e U bent een ervaren HR-Manager met een
bedrijfskundige inslag, of een studie recht (of
vergelijkbaar) op hbo of wo-niveau. U heeft
minimaal 3 jaar werkervaring op HR-gebied.

e U bent een doortastende doener die van
opbouwwerk houdt.

e U wilt dingen veranderen en zoekt een lange
termijnuitdaging met veel ruimte voor eigen
inbreng.

e U beschikt over uitstekende kennis van de
Nederlandse én de Duitse taal. Voor uw
verdere carriére zou kennis van de Franse taal
van voordeel zijn.

e Ervaring met vakbonden en OR is een pré.

WAT U MAG VERWACHTEN

Onze opdrachtgever biedt u de aantrekkelijke
beloning en uitstekende secundaire
arbeidsvoorwaarden, die bij deze functie passen.

Voor meer informatie over deze functie kunt u
contact opnemen met mw. Y. Brockhaus,
tel. 070 - 3114 140.

Indien u direct wilt solliciteren, ontvangen wij
graag uw sollicitatie (motivatie en cv) per email
t/m 2 augustus 2010: y.brockhaus@dnhk.org

NEDERLANDS-DUITSE HANDELSKAMER
WWW.DNHK.ORG



